
une fois pour toutes!L’Égalité

once and for all!EqualityQue vous le regardiez  
d’une façon ou d’une autre : 
les femmes gagnent encore moins que les 
hommes dans tous les secteurs de l’économie

♀	 Même si elles travaillent à temps plein toute l’année  
       pour soutenir leur famille, les femmes gagnent seulement  
       70 ½ cents pour chaque dollar gagné par les hommes.

♀	 L’écart salarial grandit encore si nous incluons la  
       main-d’oeuvre à temps partiel, active qu’une partie de  
       l’année : les femmes gagnent alors que 64 % du salaire des  
       hommes lorsqu’elles travaillent. 

♀	 Les femmes de couleur gagnent seulement 68 % et, ce qui  
       est encore plus dramatique,  les femmes autochtones  
       gagnent 46 % du salaire des hommes.

♀	 Une meilleure éducation n’aide pas.  En fait, la tendance  
       est pire pour les femmes détenant un degré universitaire.   
       En 1985, elles gagnaient 75 % du salaire de leurs  
       homologues masculins.  En 2005, ce pourcentage avait  
       diminué à 68 %. 

Si les femmes recevaient la parité salariale :

♀	 Elles auraient de l’argent à dépenser dans la communauté; 

♀	 Elles recevraient des pensions plus élevées à la retraite; 

♀	 Elles obtiendraient des prestations d’assurance-emploi  
       plus élevées en cas de perte d’emploi. 

Ce que vous pouvez faire!
♀	 Acceptez les faits ... les femmes n’ont pas atteint l’égalité  
       économique, nous avons besoin de lois sur l’équité  
       salariale pour assurer que les femmes reçoivent une  
       rémunération appropriée pour un travail de même valeur.
 
♀	 Communiquez avec vos représentantes et représentants  
       élus et demandez-leur s’ils appuient le droit des femmes à  
       un salaire égal pour un travail de même valeur.

♀	
Joignez-vous à notre campagne et apprenez davantage  

       sur l’équité salariale et les autres questions d’égalité.   
       Visitez notre site web à :  
 

                                          www.unefoispourtoutes.ca




